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СПЕШИМ ДЕЛАТЬ ДОБРО!

«Мы не имеем права потреблять счастье, не производя 
его» - слова Джорджа Бернарда ШОУ, единственного челове-
ка, удостоенного Нобелевской премии в области литературы 
и премии «Оскар», стали девизом для коллектива предпри-
ятий КУМПП «Брестское городское ЖКХ» в работе с подшеф-
ной организацией. Вот уже на протяжении шести лет наши 
работники оказывают посильную помощь Государственному 
учреждению образования «Центр коррекционно-развивающе-
го обучения и реабилитации «Стимул», расположенного по ул. 
Буденного, где получают помощь дети с особенностями психо-
физического развития (на сегодняшний день это 24 человека). 
В рождественские дни к детям, по обыкновению, пришли с но-
вогодними подарками их «шефы».

Директор данного учреждения образования Наталья ДУТОВА 
рассказала и показала, что сделано за эти годы благодаря оказан-
ной нами помощи, а это, как выяснилось, достаточно много, чем 
мы, по праву, можем гордиться. 

От имени всех наших работников генеральный директор 
КУМПП «Брестское городское ЖКХ» Юрий КЛИМАХОВИЧ вру-

чил администрации «Стимула» подарочный сертификат на нужды 
Центра, а детям игрушки и сладкие подарки. 

Отрадно, что на предложение помочь детям искренне отклик-
нулся весь наш трудовой коллектив. 

- Все предприятия городского ЖКХ находят возможность ока-
зать ту или иную помощь «Стимулу», - сказал в своем поздрави-
тельном выступлении Юрий Викторович. – Наше сотрудничество 
не ограничивается только новогодними подарками. Помогаем с об-
новлением мебели и оргтехники, решаем вопросы, связанные с ре-
монтом помещений, лестничных пролетов, помогаем благоустра-
ивать территорию, оказываем и будем оказывать и в дальнейшем 
иную помощь.

Свои слова признательности высказали родители воспитанни-
ков. Они поблагодарили гостей за неравнодушное отношение к 
детям с особенностями психофизического развития, обучающимся 
в Центре, значительный вклад в укрепление материально-техни-
ческой базы учреждения образования, пожелали коммунальникам 
крепкого здоровья, стабильного развития системе ЖКХ города и 
выразили надежду на дальнейшее плодотворное сотрудничество. 

Руководитель Центра подчеркнула, что на предприятиях город-
ской системы ЖКХ работают прекрасные трудолюбивые и отзыв-
чивые люди, которые выполняют необходимую и важную для горо-
да работу по организации его жизнедеятельности, люди, у которых 
находится время и на такие добрые дела. Денежный сертификат 
от работников предприятий городского ЖКХ «Стимул» реализует 
летом, во время каникул - на ремонт здания, закупку мебели и обо-
рудования.

- В «Стимуле» - особом мире «особенных» детей, живущих од-
ной большой семьей, радующихся каждому прожитому дню, ве-
рящих, что и в их дом придут добрые люди с открытым сердцем, - 
всегда рады настоящим друзьям, - сказала Наталья Александровна.  

В знак благодарности дети вручили Юрию Климаховичу сде-
ланное своими руками панно и выступили перед присутствующи-
ми с костюмированным представлением – ”Святочнымі калядкамі”.
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Своеобразным новогодним подарком для ПКУП 
«Коммунальник» стало приобретение нового автомоби-
ля с прицепом, двух райтеров, а также средств малой ме-
ханизации. Новая техника будет задействована на благо-
устройстве городских территорий.  

Специалисты предприятия пояснили, что закупка новой 
техники произведена за счет «премиальных». Как извест-
но, осенью минувшего года Брест стал победителем в об-
ластном смотре санитарного состояния и благоустройства 
за 2020 год в категории крупных городов и завоевал второе 
место в аналогичном республиканском конкурсе. Получен-
ные за 1-е место деньги – четыре тысячи базовых величин 
– были традиционно направлены на приобретение спецтех-
ники для нужд системы ЖКХ, чьи специалисты ежедневно 
вносят значительный вклад в благоустройство города. 

В трудовых коллективах предприятий городского 
ЖКХ проходят встречи с целью обсуждения изменений 
и дополнений в Конституцию Республики Беларусь. 

В ходе обсуждения затрагиваются все основные нова-
ции, предложенные разработчиками проекта Конституции 
страны. Обсуждаются вопросы сохранения исторической 
памяти, воспитания патриотизма, сохранения традицион-
ных семейных ценностей, поддержки семей с детьми, мер, 
направленных на усиление социальной защищённости 
граждан, развития политической системы страны, защиты 
персональных данных в связи со стремительным развитием 
информационных технологий и другие вопросы.

Итогом встреч явился общий вывод: новый проект Кон-
ституции – проект развития страны, который идет от жизни 
и от людей, сохраняет социальные гарантии как молодежи, 
так и всех граждан страны. Обновленная Конституция бу-
дет соответствовать требованиям сегодняшнего времени, 
обеспечивать дальнейшее улучшение жизни нашей страны, 
способствовать установлению мира и согласия на белорус-
ской земле.

Встречи в коллективах предприятий городского ЖКХ с 
целью обсуждения проекта Конституции продолжаются.

Сергей ЖУКОВ

 -Назначения-

У ДЭПа новый руководитель

Вячеслав Степанович ЯКОВЧИК с 17 января вступил в 
должность директора КУП «Брестское ДЭП».

До назначения Вячеслав Степанович работал в филиале 
«ПМК 17» ОАО «Полесьежилстрой», куда был распределен в 
2011 году по окончании УО «Брестский государственный тех-
нический университет» (специальность – «Промышленное и 
гражданское строительство»). Трудовую биографию начал с 
должности мастера строительно-монтажных работ, затем рабо-
тал начальником строительного участка, заместителем директо-
ра по производству, а в январе 2020 года был назначен директо-
ром филиала.

Родился в 1986 году.

НОВАЯ ТЕХНИКА 
ДЛЯ «КОММУНАЛЬНИКА»

ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА 
ОСНОВНОГО ЗАКОНА

Обсуждение проекта Конституции на Брестском мусороперера-
батывающем заводе
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НАГРАДЫ ЗА НОВОГОДНЕЕ УБРАНСТВО 
По сложившейся многолетней традиции учреждения, орга-

низации, предприятия, частные и физические лица накануне 
Нового года и Рождества с любовью к родному городу укра-
шают здания и прилегающие территории. В рамках фести-
валя-ярмарки «Берестейские сани» 9 января на Набережной 
Франциска Скорины состоялось торжественное награждение 
победителей конкурса на лучшее новогоднее оформление. По-
бедители в различных номинациях определены путем интер-
нет-голосования и решением комиссии.

КПУП «Брестводоканал» в Ленинском районе занял почетное 
1-е место в номинации «Лучшее новогоднее оформление предпри-
ятия жилищно-коммунального хозяйства».

Второе место завоевал ПКУП «Коммунальник».

Третье место присуждено КУПП «Брестское котельное хозяйство».
В Московском районе среди предприятий городского ЖКХ по-

бедителям конкурса по праздничному оформлению признаны: по-
бедителем – КПУП «Брестский мусороперерабатывающий завод».

На втором месте – КУП «ЖРЭУ г. Бреста».
Третье место у КУП «ФОС» и ПКУП «Коммунальник» (пред-

приятие украшало свой объект также в Ленинском районе, где по-
лучило награду за второе место).

Кроме номинаций, в которых были награждены по три побе-
дителей, отмечены и предприятия, внесшие наибольший вклад в 
оформление всего города. Им достались «Золотые ели». Такую на-
граду ожидаемо получил наш ДЭП.

Поздравляем!

Продолжается плановая замена лифтов
В нашем городе на регулярной основе проводится работа по 

замене лифтов, отработавших нормативные сроки эксплуатации 
(25 лет). Из порядка 1800 лифтов на техническом обслуживании 
КУП «ЖРЭУ г. Бреста» находится 801. В рамках государствен-
ной программы «Комфортное жилье и благоприятная среда» на 
2021-2025 г.г в городе планируется заменить 506 лифтов. В том 
числе: в домах ЖКХ — 121 лифт; в ЖСК, ТС — 385 лифтов.

В 2021 году в Бресте выполнена в полном объеме замена 101 
лифта. В том числе заменено лифтовое оборудование во всех 
брестских высотках по ул. Московской: в четырех двадцатиэтаж-
ках находится 12 лифтов, срок эксплуатации которых уже истек. 
Это более сложные объекты, где стоимость оборудования и строи-
тельно-монтажных работ выше, чем в обычных многоэтажках.

В новом году в соответствии с графиком замены пассажирских 
лифтов, отработавших нормативные сроки эксплуатации, в об-
ластном центре планируется выполнить замену 85 лифтов. Сред-
няя стоимость замены одного лифта составляет около Br53 тыс., 
вся техника отечественная, «Могилевлифтмаша».  

Специалисты говорят, что новые машины надежнее, однако 
требуют и более высокой квалификации специалиста, который их 
обслуживает. Как оказалось, «поумневшая» техника любит береж-
ное обращение. Тем не менее, специалисты считают, что в совре-
менных машинах, сошедших с конвейера «Могилевлифтмаша», 
больше плюсов, чем минусов. Они экономичнее релейных, на них 
установлены регуляторы напряжения, чтобы не допустить скачков, 
к тому же оборудование несгораемое, а в случае задымления лифт 
сам опустится на первый этаж и откроет двери. 



4

Учредитель: КУМПП «Брестское городское ЖКХ»
г. Брест, ул. Карла Маркса, 57

Выпуск подготовил Анатолий ГУРИН
Телефон редакции: 59-64-15,
227 12 02 (МТС), gurin-sb@rambler.ru                                             
                                                               

КПУП «Брестводоканал»
СЕМЕНЮК Алине Васильевне, контролеру абонентного отдела, - 50! 
ФЕДОРУКУ Владимиру Николаевичу, слесарю АВР, - 50!
БОРСУКУ Игорю Анатольевичу, слесарю-ремонтнику, - 55! 
ГОРОХОВОЙ Наталии Александровне, оператору очистных сооружений, - 
55!
КУЛИК Лидии Николаевне, специалисту абонентного отдела, - 55!
ХАХУНОВОЙ Ирине Николаевне, лаборанту, - 55!
ВАСЬКЕВИЧУ Юрию Казимировичу, машинисту насосных установок, - 
60!
МАРЧУКУ Владимиру Георгиевичу, слесарю АВР, - 60!
МУШУ Владимиру Петровичу, слесарю-ремонтнику, - 60!
КУП «Брестское дорожно-эксплуатационное предприятие»
ЖУКУ Владимиру Николаевичу, водителю автомобиля, - 60!
СКРЕБНЕВУ Владимиру Николаевичу, слесарю АВР - 50!
КУП «ЖРЭУ г. Бреста»
УШИНСКОЙ Ольге Сергеевне, рабочей ЖЭС №1, - 50!   
ЧУЕНКО Виктору Владимировичу, заместителю начальника гаража, - 
50!   
ПАВЛЮЧУК Раисе Михайловне, уборщику помещений общежития №8, - 
60!   
ФОМУКУ Сергею Евгеньевичу, рабочему ЖЭС №6, - 60!   
КОЛОСУ Николаю Ивановичу, водителю автомобиля, - 60! 
ПКУП «Коммунальник»  
ШЕВЧУКУ Владимиру Ивановичу, грузчику, - 65! 	 
МЕШКОВУ Виктору Васильевичу, сторожу, - 65! 	  
ЛАЗАРЧУКУ Николаю Михайловичу, водителю погрузчика, - 60!	  
БОСОВЕЦ Раисе Марковне, уборщику территории, - 55!	  
ВАБИЩЕВИЧУ Ивану Михайловичу, уборщику территории, - 50!
КУПП «Брестское котельное хозяйство» 
ДЖЕЖОРЕ Светлане Николаевне, диспетчеру диспетчерской группы, - 
50!
КАРАКОШКО Андрею Федоровичу, слесарю по КИПиА участка № 9, - 
50!
Спасибо за добросовестный труд в системе городского ЖКХ!
КПУП «Брестводоканал»
Юбиляры декабря 2021 года:
ЦЫМУК Екатерина Сергеевна, оператор на фильтрах, - 10 лет работы!
ЗАБОЛОТНЕВА Елена Александровна, бухгалтер, - 25 лет работы!
ТОЗИК Иван Евгеньевич, слесарь-ремонтник, - 30 лет работы! 

ПАШКОВСКАЯ Валентина Демьяновна, заведующий канцелярией, - 40 

лет работы!
Юбиляры января 2022 года:
АНДРЕЮК Алина Вячеславовна, диспетчер АДС, - 10 лет работы! 
ЛУЦИК Евгений Николаевич, водитель погрузчика, - 20 лет работы!
ОКСЕНЮК Анатолий Владимирович, электрогазосварщик, - 20 лет 
работы!   
ЛОГИНОВА Елена Владимировна, машинист насосных установок, - 25 
лет работы!
НЕРЕДА Виктор Петрович, слесарь-ремонтник, - 25 лет работы!
ПАНКРАТОВ Сергей Николаевич, водитель автомобиля, - 25 лет работы!
ПЕТРУК Оксана Васильевна, машинист насосных установок, - 25 лет 
работы!
СТЕРНИЧУК Тамара Васильевна, машинист насосных установок, - 25 лет 
работы!
ЧЕРНИКОВА Татьяна Ивановна, оператор очистных сооружений, - 25 лет 
работы!
ЯРОШУК Сергей Петрович, слесарь АВР, - 30 лет работы!
КУП «Брестское дорожно-эксплуатационное предприятие»
МАРТЫСЕВИЧ Виктор Николаевич, сторож, - 25 лет работы!
ТЕРЕНТЮК Анатолий Иванович, электромонтер, - 40 лет работы!
КУП «ЖРЭУ г. Бреста»  
ШЛЯЖКО Вадим Иванович, водитель автомобиля, - 15 лет работы!   
ДОБРОДЕЙ Василий Васильевич, электромонтер, - 15 лет работы!   
ДЕМЧУК Светлана Васильевна, инженер отдела приватизации и обмена 
жилой площади, - 15 лет работы!   
ЛАВНИКОВИЧ Алексей Федорович, рабочий ЖЭС №5, - 15 лет работы!   
РАБЧУК Геннадий Петрович, рабочий ЖЭС №13, - 15 лет работы!   
БАШАРИМОВ Анатолий Алексеевич, рабочий ЖЭС №9, - 15 лет работы! 
Награжден Нагрудным знаком.   
КАРПУК Николай Григорьевич, слесарь-сантехник, - 25 лет работы! 
ПКУП «Коммунальник»  
БЕЛЕМУК Елена Ивановна, уборщик территории, - 15 лет работы!   
БОРИСЮК Оксана Васильевна, уборщик территории, - 20 лет работы!   
КОЗЛОВСКИЙ Юрий Алексеевич, водитель автомобиля, - 25 лет работы!   
ХАПАЛЮК Владимир Николаевич, начальник РММ, - 30 лет работы! 
КУПП «Брестское котельное хозяйство» 
АРТЮЩИК Сергей Григорьевич, водитель автомобиля, - 30 лет работы!
ДОВЖУК Александр Васильевич начальник участка № 7, - 20 лет работы!
КУРИСЬ Сергей Николаевич, слесарь т/с участка № 7, - 15 лет работы!
ОЗИМУК Николай Васильевич, слесарь-ремонтник р/с участка № 5, - 10 
лет работы! 
ЯРОВИЧ Владимир Владимирович, электромонтер участка № 12, - 25 лет 
работы!

Отпечатано в ООО “БрестВестПресс”, тир. 99 экз., заказ № 68-2022 г., 
ЛП № 02330/468 от 08.05.2014 г.,Св-во ГРИИРПИ № 2/136 от 08.05.2014

От всей души поздравляем юбиляров января!

Из поколения Победителей
14 января работники ПКУП «Комму-

нальник» совместно с первичной про-
фсоюзной организацией посетили на дому 
ветерана предприятия, ветерана Великой 
Отечественной войны Федора Митрофа-
новича ДЕПОВА, чтобы поздравить его с 
95-летием.

Юбиляр работал в «Коммунальнике», 
выйдя в отставку с военной службы. А 
служба эта началась в далекие годы войны. 
Федор Депов – паренек из деревни Черен-
ки Чаусского района -  был самым юным 
партизаном сначала в отряде батьки Миная, 
а потом другого партизанского командира, 
впоследствии Героя Советского Союза Сергея Жунина. Нашему 
герою в ту пору исполнилось 16 лет. 

Воевал юный партизан с семизарядной винтовкой Токарева. В 
составе группы из пяти человек участвовал в операциях по разру-
шению железнодорожных сообщений в тылу противника. Ходил в 
разведку. Не единожды мог погибнуть в боевых партизанских опе-
рациях, на которые каждый раз шел добровольно. 

В 1944 году, в декабре, Фе-
дор Депов был призван в ряды 
действующей армии. Началась 
другая наука военных лет. По-
началу он стал курсантом сна-
чала учебного стрелкового, 
потом артиллерийского полка. 
Вышел командиром орудия, 
старшиной батареи. За боевые 
заслуги награжден орденом От-
ечественной войны ІІІ степени 
и семью медалями, одна из ко-
торых – «За боевые заслуги». 

Свою жизнь после войны 
Федор Михайлович накрепко связал с армией. В Бресте его служба 
началась в 1957 году в 115-ом зенитном ракетном полку, почетным 
солдатом которого является сегодня.  

Пока позволяло здоровье, ветеран выступал перед молодежью 
с рассказами о своей войне, потому что убежден: у детей и внуков 
должен быть нравственный стержень.


