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25 октября стартовал месячник  
по благоустройству города

Среди показателей качества жизни в городах нали-
чие растительности занимает одно из первых мест. Зе-
леные насаждения очищают и увлажняют воздух, сни-
жают силу ветра и уменьшают уровень шума, создают 
благоприятные условия для отдыха людей и обитания 
животных. Озеленение санитарно-защитных зон про-
мышленных предприятий позволяет уменьшить их 
вредное воздействие на жилые кварталы города.

В генеральных планах Минска и областных цен-
тров, принятых Министерством природных ресурсов и 
охраны окружающей среды пять лет назад, специали-
сты обозначили перспективный уровень озелененно-
сти. Для столицы это от 30 до 55% в высокоплотной и 
смешанной многоквартирной застройке (до 2030 года); 
для Бреста – 45,0% (до 2030 года); Витебска – 43,0% 
(до 2025 года); Гомеля – 41,0% (до 2025 года); Гродно – 
40,3% (до 2030 года); Могилева – 41,0% (до 2025 года).

Что имеем в 2021 году? Брест закрепил за собой статус 
«зеленой» столицы Беларуси - уже сегодня свыше 45 % городской 
территории занимают зеленые насаждения. По концепции озеле-
нения Бреста, площадь природных зон в городе в будущем должна 
увеличиться еще на 10-15 %,

Как рассказали специалисты ПКУП «Коммунальник», учи-
тывая благоприятный вегетативный период, к осеннему озелене-
нию предприятие приступило в начале октября. В распоряжении 
коммунальников более 40 разновидностей хвойных и лиственных 
растений.  Планируется высадить 5 660 хвойных деревьев (ель ев-
ропейская и колючая, туи smaragd, сосна), 5 760 лиственных мед-
ленно растущих (дубы, рябины, клёны, липы, ясени), а также то-
чечно разместить более 40 лиственных быстро растущих саженцев 
(клён остролистый и серебристый, береза).

Внимание коммунальников сконцентрировано на озеленении 
новых динамично развивающихся микрорайонов и улиц (Мытная, 
Грюнвальдская, Бориса Маслова) и территорий, прилегающих к 
строящемуся медицинскому центру у парка 1000-летия и детской 
областной больницы.

Мы спросили у специалистов «Коммунальника», почему сегод-
ня мало деревьев высаживается вдоль автотрасс, ведь чтобы де-
рево хорошо прижилось, его нужно высаживать или весной, или 
осенью. 

Оказывается, в некоторых случаях осенние посадки действи-
тельно гораздо лучше из-за высокой выживаемости растений, осо-
бенно на следующий год. Но при этом посадки вдоль улиц и дорог 

должны быть только весенними. Высаживая деревья и кустарники 
у дорог осенью, озеленители подвергают их большому стрессу. Не 
адаптировавшись к новым условиям, они могут не справиться с 
большим засолением зимой, поэтому часто не приживаются.

Интересуемся, насколько заметна инициатива в посадке де-
ревьев со стороны жителей города. Выяснилось, что делать это 
нужно централизованно. Согласно Закону “О растительном мире”, 
посадку деревьев и кустарников на землях общего пользования и 
придомовой территории многоквартирных жилых домов должны 
организовывать юридические лица в области озеленения, ЖЭСы, 
товарищества собственников при условии соблюдения правил 
проектирования и устройства озеленения. Самовольно занимаясь 
озеленением, горожане порой высаживают инвазивные виды или 
размещают дерево над инженерными сетями. В итоге такие рас-
тения удаляются соответствующими службами, что вызывает не-
довольство местных жителей. Чтобы минимизировать подобные 
случаи, и введена эта норма.

При этом участие брестчан в озеленении родного города не 
ограничивается акциями и субботниками. Они высказывают свои 
пожелания касательно существующих и будущих зеленых зон, со-
общают в специализированные службы о проблемах с посадками 
во дворах. Совместные усилия населения и властей помогают со-
хранить и приумножить зеленое богатство Бреста.  

Осенью на 27 октября высажено 4 200 саженцев деревьев и 2 
860 – кустарников.  В целом за текущий год эта цифра соста-
вила 17,5 и 4,5 тысячи. 
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Жизнь с желтого листа

Безопасность в ампулах
Свыше двух тысяч наших работников прошли вакцинацию от Covid-19  

«Снова зажгла костpы/ осень из той листвы,/той, что 
скpывала нас/ столько pаз…» Михаил Боярский пел эту песню 
задолго до появления в Бресте мусороперерабатывающего за-
вода, благодаря которому костры из листьев в нашем городе 
уже никто, кроме частного сектора, не жжет. Даже если «им 
известен был тайных пpизнаний пыл». Сегодня опавшая ли-
ства, подобно другим отходам, идет в переработку и приносит 
немалую пользу. 

А ведь прежде приносила вред. Листья - своеобразный фильтр, 
особенно на деревьях, растущих вдоль дорог. Очищая воздух от за-

грязнения, они поглощают тяжелые металлы и канцерогены. При 
сжигании листвы в воздух повторно попадают вредные вещества, 
которые оказывают негативное воздействие на здоровье человека.

Как пояснил начальник производства БМПЗ Сергей ВАССА-
КОВСКИЙ, сегодня в нашем городе листва из парков, садов и 
скверов, а также другие растительные отходы попадают на завод, 
где перерабатываются методом анаэробного сбраживания в специ-
альных герметичных емкостях – ферментерах. Во время брожения 
выделяется биогаз, который используется для получения электро-
энергии. Образовавшаяся после брожения смесь используется в ка-
честве перестилающего слоя на полигоне твердых коммунальных 
отходов (ТКО) города.  

Но почему листья жгут в частном секторе? Пусть далеко не все, 
но примеры есть. Ведь еще в сентябре в местных СМИ мусоро-
перерабатывающий завод опубликовал график организованного 
вывоза листвы от населения частного сектора во время осеннего 
периода с 04.10 по 21.11.2021 г. «Убедительная просьба выставлять 
отходы в 8.30 ч., упакованные в отдельные пакеты весом не более 
20 кг», - гласило объявление.  

Поскольку БМПЗ давно не делает разницы между многоквар-
тирной застройкой и частным сектором в налаживании вывоза 
отходов, то в залежах листвы на приусадебных участках вряд ли 
находятся отходы, выделяющие при сжигании вещества, которые 
отравляют живые организмы. А мы знаем, что в дыме, образую-
щемся при плавлении ПВХ-пластика, обрезков линолеума, пласти-
ковых бутылок, клеенки, игрушек и т.п. содержится до 75 процен-
тов вредных веществ. 

Но в нашем случае все равно речь идет об экологии: чем меньше 
дыма, тем чище воздух. Ну и в густонаселенном частном секторе 
костер с листвой зачастую несет ту же опасность, что и пал сухой 
травы. К тому же тонны листвы от частников для завода тоже не 
лишние.

Пока что усилия коммунальников по культурному обращению с 
такими отходами, как опавшая листва, не у всех частников находят 
отклик. И это несмотря на то, что вывоз налажен на безвозмезд-
ной основе. Привычка – вторая натура. Может, для несознательных 
граждан требуется административный ресурс, чтобы все-таки по-
менять привычку и начать жить по общепринятым правилам.    

В своей повседневной деятельности коммунальники по-
стоянно контактируют с большим количеством потребителей 
жилищно-коммунальных услуг, подвергая себя опасности за-
ражения коронавирусной инфекцией. Для защиты своих ра-
ботников, их родных и близких предприятия городского ЖКХ 
продолжают создавать дополнительные, комфортные условия 
для получения прививки - наиболее эффективного метода 
борьбы с Covid-19. Вакцинация производится по месту работы, 
с выездом медиков на предприятия.

В сентябрьском номере газеты мы осветили подробности процес-
са вакцинации на БМПЗ (кстати, на минувшей неделе на этом заводе 
была организована очередная, четвертая по счету, акция вакцинации 
по месту работы). Процессу предшествует серьезная подготови-
тельная информационная работа. При этом администрация делает 
акцент не только на информирование, но и материальное поощрение 

работников за ответственное отношение к своему здоровью. 
Процесс пошел. Так, в октябре кроме упомянутого выше БМПЗ 

массовая вакцинация была организована в Брестводоканале, в ко-
тельном хозяйстве, ЖРЭУ, «Коммунальнике». Как результат, на ко-
нец месяца, к 29 октября, прививку от коронавирусной инфекции 
получили почти 2 100 работников предприятий городского ЖКХ 
(для сравнения, месяц тому назад среди вакцинированных числи-
лось 540 человек). В котельном хозяйстве, Спецпредприятии, Пар-
ке культуры и отдыха, Брестводоканале привито уже 60 процентов 
работающих, а в головной структуре – КУМПП «Брестское город-
ское ЖКХ» - этот показатель превысил 70 процентов.

Добавим, что в период пандемии коронавируса являются обяза-
тельными проведение специальной влажной уборки помещений, обра-
ботка поверхностей, установка антисептиков и т.д. На каждом нашем 
предприятии имеется достаточный запас дезинфицирующих средств. 
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Лучших по профессии определили на конкурсе

В нашей жизни главный человек

В ПКУП «Брестводоканал» провели 
конкурс профессионального мастерства 
«Лучший по профессии-2021». 

Ставшее уже традиционным мероприя-
тие показало, что оно является одной из эф-
фективных форм, стимулирующих актив-
ность работников для достижения высоких 
показателей в трудовой деятельности. Рост 
профессионального мастерства – гарантия 
повышения услуг для потребителей.

Конкурсанты – 56 человек – соревнова-
лись в теории и, конечно, в практике. Зада-
ния были максимально приближены к тем 
ситуациям, с которыми работники предпри-
ятия сталкиваются ежедневно в процессе 
эксплуатации объектов водопроводно-ка-
нализационного хозяйства. Важно было не 
только качественно сделать свою работу, но 
и уложиться в определенное время. 

В соревнованиях участвовали предста-
вители 9 профессий. Жюри, в состав кото-
рого входили руководители, специалисты 
структурных подразделений, представи-
тель первичной профсоюзной организации, 
строго оценивало качество работ и выпол-
нение техники безопасности.

В торжественной обстановке победите-
лям были вручены дипломы и премии.

Геннадий ТЕРЕШКО

14 октября в нашей стране отмечается День матери - один из 
самых трогательных праздников нашей планеты.

Этот праздник посвящен женщинам, которые растят и воспиты-
вают детей. Его история уходит корнями в религиозный праздник 
- Покров Пресвятой Богородицы, во всех православных церквах в 
этот день проводится праздничное богослужение. Считается, что в 
910 году в Иерусалиме чудесным образом Богородица явила себя: 
во время богослужения многие люди узрели в небе Мать Божию, 
которая покрывала всех молящихся широким белым покрывалом 
(или покровом), стараясь защитить всех детей божьих.

На наших предприятиях прижилась традиция накануне празд-
ника отправлять открытки мамам. Первичные профсоюзные ор-
ганизации оформляют тематические уголки, где работники могут 
бесплатно заполнить поздравительную открытку и отправить её 
своим матерям. Тем самым предприятия городского ЖКХ поддер-
живают республиканскую профсоюзную акцию «Поздравим маму 
вместе!».

На снимках: своих мам поздравляют работники «Брестводока-
нала» и «Брестского котельного хозяйства».
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От всей души поздравляем юбиляров октября!
КУП «Брестское спецпредприятие»
КОЛЕСНИКОВИЧУ Анатолию Константиновичу, плотнику-бе-
тонщику, - 60!
КОНЦЕВИЧУ Степану Степановичу, электрогазосварщику, - 55!
КПУП «Брестский мусороперерабатывающий завод»
СТРЕХЕ Николаю Антоновичу, водителю автомобиля, - 50!
МАВСЕЙЧУКУ Сергею Петровичу, механику гаража, - 50!
ЛОШУКУ Анатолию Яковлевичу, водителю автомобиля, - 55!
НАРАЩУКУ Виталию Викторовичу, слесарю по КИПиА, - 55!   
КУРАТНИКУ Сергею Владимировичу, водителю автомобиля, - 55! 
БЕРНАЦКОМУ Игорю Станиславовичу, рабочему по благо-
устройству населенных пунктов, - 55!  
КАТЕРИНИЧУ Олегу Васильевичу, старшему мастеру по ремон-
ту технологического оборудования, - 60!
КУПП «Брестское котельное хозяйство»
КОСАЧУК Оксане Владимировне, экономисту ПЭО, - 40! 
МЕЛЬНИЧУКУ Сергею Сергеевичу, начальнику лаборатории ЭФЛ, - 55!
ПОГОДАЕВУ Илье Петровичу, слесарю, - 65! 
ПКУП «Коммунальник»  
КОЛБАСКО Елене Ивановне, рабочей зеленого строительства, - 50!
ПАНАСЮКУ Виктору Борисовичу, рабочему зеленого строи-
тельства, - 50!  
КУП «Брестское дорожно-эксплуатационное предприятие»
ЛОЙКО Петру Александровичу, дорожному рабочему, – 60!
БОГУНЬ Геннадию Владимировичу, слесарю-ремонтнику, – 60!
СТЕЛЬМАШУКУ Сергею Тимофеевичу, рабочему, - 60!
КПУП «Брестводоканал»
АМИНЕВУ Сергею Михайловичу, штукатуру, - 50!   
ГАЛЯНУ Петру Самойловичу, мастеру участка сетей канализа-
ции, - 60!
ГОЛУБЕВУ Александру Ивановичу, водителю автомобиля, - 60! 
КУНАХОВИЧУ Сергею Васильевичу, инженеру-электронику, - 60!
КУП «ЖРЭУ г. Бреста»
ПАНАСЮКУ Анатолию Федоровичу, слесарю-сантехнику, - 60!   
ТОМЧИК Наталии Ивановне, рабочей ЖЭС №5, - 60!   
ЧЕПЕЛЕВИЧУ Виктору Николаевичу, водителю автомобиля, - 60!   

Спасибо за добросовестный труд в системе 
городского ЖКХ!

КПУП «Брестский мусороперерабатывающий завод»  
МИХАЛЬЧУК Андрей Владимирович, водитель автомобиля, - 15 лет 
работы!   
ХАЛТУРИН Василий Васильевич, водитель автомобиля, - 15 лет 
работы!  

КУПП «Брестское котельное хозяйство»
ИВАНЮК Игорь Георгиевич, электромонтер, - 25 лет работы!
ЛОМАДЗЕ Зинаида Львовна, оператор котельной, - 30 лет работы!
ПКУП «Коммунальник»  
ЛЕВЧУК Эдуард Николаевич, водитель автомобиля, - 15 лет 
работы!   
ПАВЛЮКОВИЧ Екатерина Аркадьевна, уборщик территории, - 15 лет 
работы!   
ПОЛЕЙКО Светлана Евгеньевна, уборщик территории, - 15 лет 
работы! 
ГОЛОВЕЙКО Валерий Алексеевич, рабочий зеленого строитель-
ства, - 20 лет работы!   
КУП «Брестское дорожно-эксплуатационное предприятие»
ПЕТРАНЕВИЧ Сергей Фадеевич, главный инженер, - 30 лет 
работы!
ТРОЦЮК Александр Анатольевич, машинист автовышки и авто-
гидроподъемника, - 30 лет работы!
ГЕРГИСЕВИЧ Андрей Николаевич, водитель автомобиля, - 20 лет 
работы!
КПУП «Брестводоканал»
ЕВДОСЮК Вадим Николаевич, машинист насосных установок, - 
15 лет работы! 
КОРЧИНСКИЙ Валерий Викторович, слесарь по КИПиА, - 15 лет 
работы!   
ДАЦКЕВИЧ Инна Вячеславовна, начальник ПТО, - 20 лет работы!   
КОЛОМИЙЦЕВ Александр Владимирович, слесарь-ремонтник, - 20 лет 
работы!
КУЛИК Андрей Васильевич, электромонтер, - 20 лет работы! 
КРЫСЬКО Вячеслав Михайлович, слесарь-инструментальщик, - 20 
лет работы!
МУРИН Геннадий Иванович, машинисту насосных установок, - 20 лет 
работы!   
БУРДИН Николай Николаевич, слесарь по КИПиА, - 25 лет 
работы! 
КУЛЬБЕДА Александр Михайлович, инженер-программист от-
дела АСУП, - 25 лет работы!
КУП «ЖРЭУ г. Бреста»
СУШИЦКАЯ Элла Николаевна, начальник юридического отдела, 
- 15 лет работы!   
БРА ТЧУК Николай Матвеевич, слесарь-сантехник ЖЭС №12, - 
15 лет работы!   
ПАРАНЬКО Александр Викторович, рабочий ЖЭС №5, - 20 лет 
работы, награжден нагрудным знаком!  
ФЕДОРУК Тамара Александровна, рабочая ЖЭС №9, - 20 лет 
работы, награждена нагрудным знаком!   
СМОЛЯРУК Анатолий Владимирович, столяр ЖЭС №13, - 20 лет 
работы, награжден нагрудным знаком!   
МАСАЛЬСКИЙ Леонид Васильевич, водитель автомобиля, - 20 
лет работы, награжден нагрудным знаком!   

Паломническая поездка
Воскресным днем 57 

работников КУП «ЖРЭУ 
г. Бреста» в ходе паломни-
ческой поездки посетили 
действующий мужской 
монастырь в Жировичах, 
церковь-крепость Свято-
го Архангела Михаила в 
Сынковичах - один из са-
мых больших в Восточной 
Европе памятников ста-
ринного оборонного зодче-
ства XV в., а также Вели-
кую Кракотку.

После посещения подоб-
ных мест на душе становит-
ся радостно от осознания 
того, что Господь и Пресвя-
тая Богородица не оставили 

наш край без своего утешения 
и явили нам столько святынь. 
И всё это рядом, только нужно 
отложить все заботы и понудить 
себя встать пораньше в выход-
ной день, потерпеть некоторые 
неудобства в дороге и открыть 
своё сердце для общения с Бо-
гом. 

Хорошей поездке благопри-
ятствовала даже погода. От-
зывы только положительные. 
Все вдохновлены паломниче-
ской поездкой - ведь даже если 
ты уже побывал в этих местах 
раньше, каждый раз открыва-
ешь для себя что-то новое.

Наталья СПАСОВА,
 председатель ППО   


