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Сани готовили летом. Что получилось, что - нет?
Подготовка к осенне-зимнему периоду 2018/2019 года ве-

дется в штатном режиме. Жилищный фонд города уже прак-
тически готов встретить зиму. Паспорта готовности к отопи-
тельному сезону получили большинство теплоисточников и 
потребителей тепловой энергии.

Для обеспечения надежной работы инженерных систем в 
каждой теплоснабжающей организации и на предприятиях ЖКХ 
проведен полный комплекс ремонтно-подготовительных работ. 
Произведены испытания тепловых сетей повышенным давлени-
ем, выполнены профилактические работы, капремонты и испы-
тания основного оборудования котельных, инженерного обору-
дования жилищного фонда, объектов водопроводно-канализаци-
онного хозяйства, электрических сетей, газопроводов и другого 
оборудования. Разработаны и утверждены в установленном по-
рядке температурные графики работы всех теплоисточников.

На территории города находится 41 теплоисточник, из них 29 
– городской коммунальной собственности (находятся на балансе 
КУПП «Брестское котельное хозяйство») и 12 - ведомственной 
принадлежности. Все котельные коммунальной собственности 
получили паспорта готовности к работе в зимних условиях.

Общая протяженность тепловых сетей, транспортирующих 
тепловую энергию до потребителей, равна 670 км (в 1-трубном 
исчислении), 324,5 км из них принадлежат нашему котельному 
хозяйству (48,1 % - в предизоляционном исполнении). На этот 
год была запланирована замена 12 км коммунальных тепловых 
сетей. На 25 сентября модернизировано 6,9 км. Невыполнение 
доведенного задания обусловлено недостаточным финансиро-
ванием. Для выполнения работ в 4-ом квартале котельным хо-

зяйством оформляются документы на получение кредитных 
средств, за счет которых планируется выполнить замену еще 1,3 
км тепловых сетей.

Выполнены профилактические ремонты и подготовлены к 
работе 110 ЦТП, обеспечивающих подачу теплоносителя от ма-
гистральных сетей непосредственно до потребителя. В полном 
объеме проведена очистка внутренних поверхностей бойлеров. 
11 бойлеров трубчатого исполнения заменены  на пластинчатые, 
6 насосов – на энергоэффективные. По ул Красногвардейская, 
31Б заменили два неэкономичных котла и три - по ул. Орджони-
кидзе, 14/1.

На 25 сентября на коммунальных котельных созданы запасы 
топлива в объеме: 170 % дров, 135 % щепы, 143 % - торфобрикета.

На сегодняшний день КУП «ЖРЭУ г. Бреста» выполнен до-
веденный план по следующим ремонтам:  кровель (3 254 м кв. 
(196 % от запланированных), тепловой изоляции в жилых домах 
(228,9 м кубических – 107 %),  электрооборудования жилых до-
мов (678 шт. – 100%), стыков стеновых панелей (1 173 м.п. – 152 
%).

ПКУП «Коммунальник» завершается работа по приведению 
в готовность 78 единиц автотракторной техники, обеспечиваю-
щей зимнее содержание городских дорог и тротуаров. Помимо 
этого заключены договора с 8 организациями города на оказание 
услуг в случае выпадения обильных снегопадов. К 27 сентября 
предприятием заготовлено 13,9 тыс. тонн песко-соляной смеси 
из запланированных 20 тысяч. В настоящее время работа по за-
готовке продолжается. 

Анатолий СЛЕПЧЕНКО, 
главный инженер КУМПП «Брестское городское ЖКХ»
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Навстречу экологии

Внештатные ситуации не повлияют на подачу тепла

Город к отопительному сезону  перевооружает  котельные
В рамках проекта ЕС «Поддержка 

инициативы «Соглашение мэров» в 
Беларуси» в прошлом году Брест при-
нял участие в конкурсе, предложив 
на рассмотрение местную инициати-
ву «Внедрение энергоэффективных 
мероприятий на объектах городской 
коммунальной собственности - ко-
тельных Бреста, стимулирующих сни-
жение выбросов углекислого газа». 

По результатам конкурса Евросоюз 
выделил Бресту на реализацию мест-
ной инициативы 42 948 евро. На баланс 
КУПП «Брестское котельное хозяйство» поступило новое обо-
рудование, закупленное на выделенные средства. Адресом его 
« прописки» стали три котельные, расположенные на Орджони-
кидзе, 14/1, Красногвардейской, 31Б и Медицинской, 5В. 

По словам главного инженера Дмитрия Новицкого, полная 
реконструкция котельных предполагает установку современных 
энергоэффективных котлов конденсационного типа с дополни-
тельным включением через двуспиральный емкостный водона-
греватель в схему котельной по ул. Красногвардейской суще-
ствующих солнечных коллекторов. 

 В рамках подготовительных мероприятий к отопитель-
ному сезону в сентябре состоялись командно-штабные уче-
ния городского отдела по ЧС с участием КУПП «Брестское 
котельное хозяйство» по реагированию на чрезвычайные 
происшествия на коммунальных сетях. Отрабатывались ме-
роприятия при возникновении внештатных ситуаций.

В алгоритме действий нашего котельного хозяйства при ава-
рии на небольшом теплоисточнике – подключение тепловых се-
тей к временному. На период устранения последствий внештат-
ных ситуаций обогреть оставшиеся без тепла здания, в первую 
очередь, жилые дома, социальные учреждения, способна транс-
портабельная аварийная модульная котельная, имеющаяся в рас-
поряжении предприятия. На учениях  проверялась ее работоспо-
собность, а также профессионализм обслуживающего персона-
ла.

Как нам рассказал Сергей ГУРЕЦ, начальник участка по экс-
плуатации котельных № 12, обслуживающий персонал показал 

С внедрением этих технологий об-
щий объем потребления газа по двум 
котельным значительно сократится, а 
выброс углекислоты снизится на 16,9 
тонн в год. Работы на двух объектах 
планируется завершить до начала ото-
пительного сезона. Строительно-мон-
тажные работы по реконструкции 
производится силами и за счет средств 
котельного хозяйства.

На котельной по улице Медицин-
ской запланирована замена теплооб-
менников-утилизаторов в составе га-

зопоршневой установки на новые, более эффективные, что при-
ведет к повышению КПД и расчетному снижению потребления 
газа на 6,5 процента. Ожидаемое снижение выбросов углекислого 
газа — 222,5 тонн в год. 

За счет этого проекта удастся достичь как краткосрочный 
эффект в виде повышения технического уровня объектов тепло-
снабжения, так и долгосрочный, позволяющий в перспективе 
обеспечить на одной из котельных города ежегодную экономию 
природного газа за счет использования энергии солнца при ра-
боте солнечных коллекторов для нужд горячего водоснабжения. 

хороший результат, действовал слаженно, без суеты. Сама ко-
тельная была полностью в рабочем состоянии – за время учений 
никаких сбоев в ее работе не случилось.

Кстати, эта котельная прекрасно зарекомендовала себя в по-
запрошлом году на Дубровке, когда завод бытовой химии неожи-
данно в одностороннем порядке отключил подачу тепла ряду жи-
лых домов и объектов. Как помним, всего без тепла и горячей во-
ды в микрорайоне осталось больше тысячи человек. То есть воз-
никла внештатная ситуация, и котельное хозяйство благополуч-
но вышло из ситуации именно благодаря модульной котельной 
- она работала там до конца отопительного сезона.

- Сегодня она стоит «на приколе», но уже не на земле, как пре-
жде, а на прицепе, что увеличивает ее оперативность – в случае 
чего не надо будет тратить время на погрузку краном, - пояснил 
Сергей Гурец. – Опять же не всегда есть возможность сходу под-
ключить ее к электроэнергии, и на этот случай мы запаслись сво-
им генератором мощностью 100 киловатт.
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1 октября – День пожилых людей
Сам факт, что этот день мы отмечаем наряду со мно-

гими праздниками и памятными датами,  свидетель-
ствует об уважении ко всем пожилым людям - членам 
нашего общества. В свое время они воспитали нас, рабо-
тали на пользу своей страны и общества, во имя детей и 
внуков, оставили в наследство богатый опыт и мудрость 
поколений. Теперь, дожив до зрелого возраста, многие 
из них в силу различных обстоятельств сами нуждаются 
в той или иной помощи.

Ветеранская организация КУМПП «Брестское городское 
ЖКХ» делает много для того, чтобы наши работники, выйдя 
на пенсию, не чувствовали себя полностью оторванными от 
жизнедеятельности родного предприятия. Чтобы они оста-
вались частью родного коллектива, пусть и не работающей, 
но оттого не менее ценной.

- В нашей ветеранской организации насчитывается по-
рядка 1 100 человек, - рассказывает председатель объеди-
ненного совета ветеранов городского ЖКХ Василий Бори-
сович ВОРОБЕЙ. – Большинство находятся, так скажем, 
в поле зрения благодаря работе ветеранских организаций, 
профсоюзных комитетов коммунальных предприятий – на 
них я и опираюсь при исполнении обязанностей председа-
теля.

В первую очередь ставится задача помогать одиноким 
старикам, пожилым людям, попавшим в трудное материаль-
ное положение. Не менее важная цель – донести до молодо-
го поколения тот факт, что почтение к старшим – обязатель-
ное условие существования любого здорового общества. 
Внимательное отношение к пожилым людям – показатель 
того, что душа народа жива, а его будущее опирается на 
твердый фундамент прошлого. 

Василий Воробей во всем показывает пример ветеранам. 
Он 46 лет проработал в системе городского ЖКХ, добро-
совестно и профессионально выполняя обязанности инже-
нера. Он прекрасный семьянин, любящий муж, заботливый 
отец и дедушка. Второй семьей для него давно стала вете-
ранская организация. Здесь он, среди прочего, стал образ-
цом того, как можно, выйдя на пенсию, улыбаться жизни. 
Василий Борисович по-прежнему не расстается с ансам-
блем песни и танца «Сузорье», с которым связаны более 30 
лет жизни. Он, как и в молодые годы, остается душой ком-
пании – исполняет песни собственного сочинения, веселит 
друзей эпиграммами. Он старается убедить всех ветеранов, 
что старость – это не завершение жизни, а важный ее пери-
од. 

Старания нашего героя не остаются незамеченными: на-
кануне Дня пожилых людей Василий Борисович получил 
Почетную грамоту из рук председателя совета ветеранов 

Ленинского района Валентины Карпук. 
Валентина Дмитриевна отметила работу ветеранской ор-

ганизации городского ЖКХ как образцовую. В ней уже соз-
даются первички и при ЖЭСах. Как результат, председатели 
первичек ЖЭС-4 и ЖЭС-8 тоже получили награды.

День пожилых людей отмечался на наших предприятиях 
традиционными сладкими столами, вручением материаль-
ной помощи. А, к примеру, для ветеранов БМПЗ (на снимке) 
плюс ко всему на этот раз организовали экскурсию в крае-
ведческий музей.

К сожалению, далеко не все ветераны могут лично по-
сетить родное предприятие в День пожилых людей. Однако 
без внимания они не остаются – к ним выезжают на дом. 
На этом снимке запечатлена встреча председателя совета ве-
теранов КУПП «Брестское котельное хозяйство» Людмилы 
Григорьевны Стаецкой с Василием Васильевичем Ничипор-
чиком.

Ветеран был очень 
рад оказанному вни-
манию. Он расска-
зал, что новости про 
предприятие черпает 
из газет. Что гордится 
назначением на долж-
ность директора пред-
приятия Юрия Авер-
чука. «Он мой ученик, 
я помню его как тол-
кового, грамотного 
специалиста», - вспо-
минает ветеран.

Тут надо знать, 
что сам Василий Ничипорчик 16 лет – с 1987 по 2003 год 
– руководил предприятием котельного хозяйства. Когда 
о нем вспоминают бывшие коллеги по работе, то обычно 
цитируют известную фразу Черчилля о Сталине: «Он при-
нял Россию с сохой, а оставил с атомной бомбой». Васи-
лий Васильевич принял хозяйство с ржавыми трубами, не-
рентабельными котельными, расстроенной бухгалтерией, а 
оставил с компьютерами, на которых впервые среди анало-
гичных предприятий республики стал выполняться расчет 
тепловой энергии и бухгалтерский учет. При нем была про-
ведена полная автоматизация и диспетчеризация ЦТП. По-
строенная им производственная база на Фортечной, 11 по 
сегодняшний день используется предприятием.

Пожилые люди – это наша гордость, наше дорогое до-
стояние!   
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От всей души поздравляем юбиляров сентября!
КУП «ЖРЭУ г. Бреста»
ГРИЦЕВИЧ Анне Михайловне, 
вахтеру общежития № 20, - 50!  
КУЧКО Анжеле Петровне, 
ведущему инженеру по охране труда, - 50!  
КУДЕЙ Юрию Николаевичу, мастеру ЖЭС № 2, - 60!  
ДРОБЫШЕВСКОМУ Вячеславу Петровичу, 
слесарю-сантехнику ЖЭС № 3, - 60!   
ВОЙТЮК Марии Васильевне, рабочей, - 60! 
ВОЛЫНЕЦ Людмиле Константиновне, 
вахтеру общежития № 20, - 60!   
ЛУЗЬКО Константину Анатольевичу,
рабочему  ЖЭС № 5, - 60!
КУП «Брестское ДЭП»  
МАРУШИНОЙ Зинаиде Станиславовне, кладовщику, 55!
МИХАЕВИЧУ Владимиру Юльяновичу, 
дорожному рабочему, - 40!
ФЕДОСЮКУ Александру Евгеньевичу, 
дорожному рабочему, - 50!
ПКУП «Коммунальник»
ДОВГАЛЬ Валентине Анатольевне, 
уборщику городских территорий, - 50!
КАРПУК Тамаре Алексеевне, 
уборщику городских территорий, - 60!
ЛЕЩИНСКОЙ Жанне Борисовне, 
уборщику городских территорий, - 55!
ПОЛИВАНОЙ Тамаре Анатольевне, мастеру, - 50!
РУДИЧ  Валентине Николаевне, рабочей, - 55!
ТРУБЧИК Ирине Ивановне, диспетчеру, - 50!
ЯНЧУКУ Владимиру Михайловичу, 
слесарю-электрику, - 60!
КУП «Брестское спецпредприятие»  
ЛЫЩИКУ Николаю Ивановичу, 
рабочему кладбища «Гарнизонное», - 60!
КУПП «Брестское котельное хозяйство»  
КРУКУ Валентину Николаевичу, слесарю, - 40!   
ДЖЕЖОРЕ Игорю Николаевичу, слесарю, - 50!   
КАРПУК Елене Владимировне, бухгалтеру, - 50!
КПУП «Брестский мусороперерабатывающий завод»
ЖИГАРЕВИЧУ Федору Федоровичу,
слесарю-сантехнику, - 50!
НИСТРАТОВУ Сергею Валерьевичу, грузчику, - 50!
КАРЛОВИЧУ Сергею Петровичу, механику гаража, - 60!
КПУП «Брестводоканал»
КОЦЮБА  Елене Ивановне, слесарю по КИПиА участка 
водомерной мастерской, - 50!

БМПЗ планирует принимать строительные отходы

Праздник для всей семьи!

В связи с возросшими обращениями юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей в адрес предприя-
тия о приеме отходов производства на использование КПУП 
«Брестский мусороперерабатывающий завод» планирует осу-
ществлять прием отходов производства (смет и строительные 
отходы). В конечном итоге они будут использоваться в каче-
стве изолирующего материала на полигонах ТКО Бреста, Жа-
бинки и д. Омелино.

Об этом рассказала Наталья ТРИФОНОВА, начальник отдела 
экологии и внешних связей БМПЗ. По словам специалиста, в на-
стоящее время переработчики отходов производства - в частно-
сти, строительных и разнообразного смета – находятся в других 
районных центрах и областях. По этой причине перед произво-
дителями данных отходов стоит очень большая проблема их до-
ставки на перерабатывающие предприятия. Выбросить на свалку 
нельзя: по существующим в РБ законам, если в стране есть хоть 
один переработчик тех или иных отходов, их следует доставлять 
ему. Транспортные расходы не берутся в расчет, даже если из Бре-
ста придется везти в Витебск.

- В Беларуси при обращении с отходами приоритетность отда-
ется их переработке, а не захоронению, - объясняет ситуацию На-
талья Трифонова. – В случае со строительными отходами и сме-

том имеется лишь одна возможность помочь их производителям 
– наладить переработку, а значит, и прием у себя, в нашем городе. 
Чем и готов заняться БМПЗ. 

Это будет взаимовыгодная процедура, - считает Наталья Ген-
надьевна. – Упомянутые отходы будут использоваться на полиго-
нах ТКО в качестве изолирующего слоя. Дело в том, что по техре-
гламенту после определенного слоя складированных отходов на-
до выкладывать изолирующий слой противопожарным материа-
лом. Раньше мы использовали для этого главным образом песок. 
Вскоре станем принимать для этих целей строительные отходы. 
Правда, все-таки не все. 

Принимаемые от юридических лиц на использование в ка-
честве изолирующего материала отходы должны будут соответ-
ствовать определенным требованиям: иметь однородную струк-
туру с размером фракции менее 250 мм; содержать в водной вы-
тяжке (1 л воды на 1 кг отходов) токсичных веществ на уровне 
фильтрата и твердых коммунальных отходов; иметь биологиче-
ское и химическое потребление кислорода (БПК. и ХПК) не выше 
300 мг/дм3 О2.

В настоящее время специалисты завода занимаются подготов-
кой пакета документов.

 

Радостное осеннее настроение объединило всех, кто при-
ехал на праздник «Папа, мама, я – дружная спортивная се-
мья!», который профком КУПП «Брестское котельное хо-
зяйство» организовал 15 сентября в оздоровительном лагере 
«Орленок». Много позитивных эмоций у детей вызвали игры, 
соревнования, эстафеты и конкурсы. Родители, бабушки и де-
душки также принимали активное участие вместе с детьми во 
многих конкурсах.

Вместе с героями сказки «Золотой ключик» дети прошли за-
бавный квест - его нам подготовила наша активная сотрудни-
ца Елизавета Цыган. Были преодолены такие локации, как игра 
в «Крестики-нолики»,  «Лабиринт». Хотелось бы отметить, что 
реквизит на эти конкурсы изготовили сами работники нашего 
предприятия.  

В конце соревнований были определены победители в 5-ти ка-
тегориях: «1 родитель + ребенок»,  «Папа + мама + ребенок стар-
ше 6 лет», «Папа + мама + ребенок до 6 лет», «Папа + мама + 2 
ребенка», «1 родитель + 2 ребенка».

Проведённое мероприятие доказало, что быть спортивным, 
здоровым и активным модно во все времена. А иметь счастли-
вую, здоровую семью – мечта каждого человека, которую можно 
осуществить, если захотеть!

Наталья ВОДЧИЦ,
 председатель профкома  


