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Зима напрасно злилась
28 апреля на заседании горисполкома по председа-

тельством А.С. Рогачука были подведены итоги отопи-
тельного сезона. 

С отчетным докладом выступил главный инженер 
КУМПП «Брестское городское ЖКХ» И.В. Годун.

В частности, докладчик от-
метил, что в отопительном се-
зоне 2016/2017 г.г. срывов в те-
плоснабжении  потребителей 
не было. Все теплоисточники 
города обеспечивали стабиль-
ную поставку тепловой энер-
гии, соблюдая утвержденные 
исполкомом температурные 
графики. Обеспечивалась 
устойчивая работа объектов 
энергетического, газового, 
жилищно-коммунального хо-
зяйства.  Потребление топли-
ва и расход электроэнергии на 
отпуск тепла от коммуналь-
ных теплоисточников не пре-
высил утвержденных удель-
ных норм.

Было выявлено и  опера-
тивно устранено 29 незначи-
тельных порывов по тепловым сетям, в том числе 13 – по 
горячеводным.           

Представителями теплоснабжающих организаций про-
водился мониторинг использования тепловой энергии по-
требителями, по результатам которого принимались опера-
тивные меры по оптимизации режимов теплоснабжения и 
экономному использованию топливно-энергетических ре-
сурсов.

Владельцами теплоисточников принимались меры по 
введению экономичных режимов работы систем теплоснаб-
жения в период среднесуточных температур наружного воз-
духа +80С и выше за счет снижения температуры горячей 
воды на ЦТП в ночное время суток (с 2400 до 600 у потреби-
теля) с учетом транспортного запаздывания и технической 
возможности.  

Штрафные санкции со стороны контролирующих орга-
низаций за нерациональное использование тепловой энер-
гии в отношении КУП «ЖРЭУ г. Бреста» не применялись.

По итогам работы за 2016 год доля использования мест-
ных видов топлива в балансе котельно-печного топлива со-
ставила 27,7% - обеспечено максимальное их использова-
ние.

 В прошедшем отопительном периоде предприятия го-
родского ЖКХ   не допустили образования задолженности 
за потребленные энергоносители. Отсутствует задолжен-
ность за потребленный природный газ, электрическую и 
тепловую энергию, а также за древесное топливо (сырье), 
отпущенное организациями Минлесхоза.

Для обеспечения устойчивой работы в предстоящем 
осенне-зимнем периоде предстоит сделать многое. Среди 
классических подготовительных мероприятий - проведение 
ремонтов и  испытаний на теплотрассах, наладку горяче-
водных сетей, профремонт энергетического оборудования 
котельных, ЦТП, химпромывки котлов и бойлеров. Пред-
стоит пополнить до нормативных объемов аварийный запас 
материалов, запчастей и оборудования.

КУП «ЖРЭУ г. Бреста» необходимо выполнить  ремонт  
8 тыс. м2 кровель, 3 тыс. погонных метров стыков стеновых 
панелей, установку  приборов учета расхода тепловой энер-
гии в тепловых узлах 20 многоквартирных жилых домов и 
23 новых систем автоматического регулирования в тепло-
вых узлах многоквартирных жилых домов с устройством 
систем диспетчеризации.  

КПУП «Брестводоканал» за межотопительный период 
предстоит провести ремонт и перекладку порядка 1600 м во-

допроводных и канализационных сетей, профилактический 
осмотр и обслуживание 77 артезианских скважин, ремонт и 
замену оборудования на 4 канализационных насосных стан-
циях, а также целый ряд других подготовительных работ.

ПКУП «Коммунальник» необходимо заготовить по-
рядка 26 тыс. тонн песко-соляной смеси, провести ремонты 
и обслуживание автотракторной техники и оборудования, 
предназначенной  для зимнего содержания городских улиц.

Брестскому котельному хозяйству предстоит выпол-
нить модернизацию  тепловых сетей в объеме 12,0 км (в 
1-трубн. исчислении), а также провести профилактический 
ремонт оборудования  на 28 котельных и 112-ти ЦТП, очист-
ку внутренних поверхностей на 86 бойлерах и 30 котлах и 
выполнить капремонт 2-х стальных котлов.  

Для бесперебойного прохождения предстоящего отопи-
тельного периода на котельных предприятиях к 1 октября 
2017 года необходимо создать необходимые запасы топлива. 

Кроме того, в ходе подготовки к предстоящему отопитель-
ному сезону городского хозяйства необходимо решить ряд 
других злободневных вопросов. К примеру, ОАО «Брест-
ское пиво» предупредило о невозможности дальнейшего 
(после отопительного периода 2016/2017 г.г.) обеспечения 
тепловой энергией потребителей части микрорайона «Ре-
чица», подключенных от котельной общества. Предприятие 
подлежит продаже как производственный имущественный 
комплекс, потому оно не имеет возможности выполнить ре-
конструкцию теплоисточника, устаревшего и физически, и 
морально. 

 В связи с этим КУМПП «Брестское городское ЖКХ» 
было принято решение о строительстве нового теплоисточ-
ника в существующем здании ЦТП 6-7 по ул. Бауманской, 
21А. Предварительная стоимость строительства составляет 
порядка 1 123 тыс. рублей. 

КУПП «Брестское котельное хозяйство» разработана 
предпроектная документация, объявлены торги на выбор 
генеральной подрядной организации по строительству объ-
екта «под ключ». Ввод в эксплуатацию нового теплоисточ-
ника запланирован на октябрь текущего года.

Уважаемые коллеги!
Сердечно поздравляем
вас с праздником
Весны и Труда!

Этот первый майский день, 
дарующий надежду на торже-
ство тепла и света, является 
символом обновления, ду-
ховного единения всех, кто 
не мыслит свою жизнь без 

созидательной и полезной для общества деятельности. 
Первомай и сегодня остается одним из самых светлых 
и радостных праздников, который любят люди самых 
разных поколений. Для ветеранов - это воспоминание о 
молодости, о трудовых свершениях, для молодежи - это 
праздник начала пути, новых идей и смелых решений.

Работники предприятий Брестского городского ЖКХ 
всегда славились своим трудолюбием, волей и настойчи-
востью в достижении наилучших результатов в работе. 
Вместе нам многое удалось сделать для того, чтобы наш 
город стал одним из самых комфортных для проживания. 

Мы прекрасно понимаем, что только совместными 
усилиями, сконцентрированными на достижении общей 
цели, можно улучшить благосостояние каждого конкрет-
ного работника, каждой семьи наших коммунальников. 
Все становится возможным, если верить в собственные 
силы, любить свой труд и относиться к нему как к наи-
высшей ценности.

Пусть этот праздник пробудит все лучшие чувства, 
добавит вам веры в будущее, принесет всем хорошее на-
строение и подарит счастье! Здоровья вам и успехов во 
всех начинаниях!

Администрация, профком
КУМПП «Брестское городское ЖКХ»
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Кажется, будто еще совсем недавно на предприятиях 
городского ЖКХ рядом с нами работали ветераны Вели-
кой Отечественной войны. Потом они ушли на пенсию, 
но все так же становились в ряды трудового коллектива 
во время праздничной демонстрации 9 Мая, были же-
ланными гостями на родных предприятиях. Сегодня, 
спустя 72 года после Победы, к сожалению, в живых из 
них остались только четверо. Это Николай Иванович 
БОБИЧ  и Федор Митрофанович ДЕПОВ, бывшие ра-
ботники «Коммунальника», БЛЯХЕР Аркадий Моисее-
вич, работавший в парке культуры и отдыха, Николай 
Сергеевич ГРИНЕВ, трудившийся в Брестском котель-
ном хозяйстве.  

Формат нашей корпоративной газеты не позволяет в од-
ном номере рассказать подробную военную биографию сра-
зу всех  четырех ветеранов, но мы обязательно расскажем о 
каждом из них в ближайших номерах. Сегодня герой нашей 
публикации – старшина Федор Депов.    

В прошлом году Федор Митрофанович отметил свое 
90-летие. Поздравляли его с юбилеем как героя представите-
ли городской власти, совет ветеранов Великой Отечествен-
ной войны, командование расквартированного в Бресте 115 
го зенитного ракетного полка, где он служил после войны 
и почетным солдатом которого является, администрация 
ПКУП «Коммунальник», где он работал после отставки с 
военной службы.

В войну Федор Депов был самым юным партизаном сна-
чала в отряде батьки Миная, а потом другого отважного пар-
тизанского командира, впоследствии Героя Советского Со-
юза Сергея Жунина. Нашему герою в ту пору исполнилось 
16 лет.

- Наша семья была дружной: два брата, мама с отцом и 
я, - вспоминает Фёдор Митрофанович. - Жили мы в деревне 
Черенки Чаусского района Могилевской области. Я ходил в 
деревенскую школу и умел читать. В те времена выходила 
«Крестьянская газета», в которой я с нетерпением искал за-
метки про войну в Испании. Я уже тогда возненавидел фа-
шизм.

 Про начало войны в нашей деревне узнали 23 июня. С 
первых дней пошел копать противотанковые рвы под Быхо-
вом. Никогда не забуду тот день, когда бомбили быховский 
аэродром. Чудом остался жив. Мне тогда было четырнад-
цать лет.

Через два года Фёдор Депов стал партизаном. В его лич-
ном деле читаем: «Принимал участие в партизанском дви-
жении в Белоруссии в период Великой Отечественной вой-
ны с 19 июня 1943 г. по 1 октября 1943 г. в качестве рядового 
группы, затем отряда 17 й бригады Могилевской области». 
За этими скупыми строчками - жизнь человека, гражданина, 
патриота. 

Воевал шестнадцатилетний паренек Фёдор Депов в пар-
тизанском отряде с самозарядной винтовкой Токарева. В 
составе группы из пяти человек участвовал в операциях 
по разрушению железнодорожных сообщений в тылу про-

тивника. Ходил в разведку во 
вражеские тылы. И трижды, 
и четырежды он мог погиб-
нуть не от шальной пули, 
не от случайной мины или 
бомбы, а в реальной боевой 
партизанской операции, на 
которую каждый раз ходил 
осознанно.

 В декабре 1943 го он при-
шел из партизанского отряда 
в родную деревню, чтобы 
повидаться с мамой. В не-
когда красивых Черенках 
не осталось тогда ни одного 
дома - лишь головешки да 
трубы торчали над замерз-
шей декабрьской землей… 
Его мама и еще несколько 

оставшихся в живых сельчан жили в землянках.
Мама, узнал тогда Фёдор, сохранила письмо от его стар-

шего брата Алексея. Тот был летчиком, воевал под Сталин-
градом. А средний брат Пётр ушел на войну, будучи курсан-
том Киевского танкового училища.

В сорок третьем все они были еще живы…
 1 декабря 1944 года Фёдор Депов был призван в ряды 

действующей армии. Началась другая наука военных лет. 

Поначалу он стал курсантом 39 го учебного стрелкового 
полка, затем — курсантом 540 й артиллерийской бригады. 
Вышел командиром орудия армейского истребительного 
противотанкового артиллерийского полка, старшиной бата-
реи.

Свою жизнь Фёдор Митрофанович накрепко связал с ар-
мией и после войны. В Бресте его служба началась в 1957 
году в 115 ом зенитном ракетном полку. Здесь же в 1961 м 
он окончил восемь классов вечерней школы при гарнизон-
ном Доме офицеров.

 Старшина в отставке Федор Депов награжден орденом 
Отечественной войны II степени и семью медалями, одна из 
них - «За боевые заслуги». Пока позволяло здоровье, вете-
ран выступал перед молодежью с рассказами о своей войне, 
потому что убежден: у наших детей и внуков должен быть 
нравственный стержень.

 

Уважаемые работники
городского ЖКХ!  
От всей души поздравляем 
вас с наступающим
праздником - Днем Победы!

9 мая – день гордости нашего 
народа за беспримерный подвиг 
славного поколения победите-

лей, которые, не щадя своей жизни, героически отстояли 
на полях сражений независимость Отчизны, самоотвер-
женным трудом ковали оружие Победы, подняли из руин 
и пепла родные города и села.  

 9 мая – наш всенародный праздник, который сегодня 
сплотил всех нас уверенностью в том, что в истории стра-
ны не было подвига выше, чем подвиг нашего солдата, 
защитившего родину от врага в Великую Отечественную 
войну, спасшего мир от фашизма.

С Днем Великой Победы, уважаемые коллеги! Здоро-
вья вам, чистого неба над головой, достойного труда на 
благо родного города, благополучия, всего того, во имя 
чего сражались и победили наши отцы и деды!

Администрация, совет ветеранов
КУМПП «Брестское городское ЖКХ»

Их в живых осталось 
только четверо
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Среди традиций нашего общества, соблюдаемых деся-
тилетиями, есть одна, которая обычно ассоциируется с 
весной. Это субботник – давний праздник труда во имя 
благоустройства окружающей территории. Трудовые 
коллективы предприятий городского ЖКХ дружно от-
кликнулись на призыв своих администраций выйти на 
традиционный весенний субботник.

 Коммунальники всегда поддерживали инициативу  ад-
министрации, принимая участие в субботнике, так как лю-
бят свой город и хотят, чтобы  у нас везде было чисто. Без 
участия общественности, без заинтересованности самих 
горожан любой город будет неуютным и грязным.  То, что 
мы сделали во время субботника, мы сделали, в первую оче-
редь, для самих себя, считают они. 

  Как и в прошлые годы, во время субботника наши ра-
ботники наводили порядок на рабочих местах, занимались 
благоустройством, озеленением и санитарной очисткой при-
легающей территории. 

  Сотрудники КУМПП «Брестское городское ЖКХ» рабо-
тали на уборке поросли в лесополосе в Красном дворе. Не-
смотря на холодный ветер, настроение у всех было хорошее, 
бодрое. Ведь субботник – это еще и хороший повод в нефор-
мальной обстановке пообщаться с коллегами, обменяться 
информацией, просто побыть вместе. 

В республиканском субботнике приняли участие 4 320 
работников предприятий Брестского городского ЖКХ.  А 
всего в Брестской области в субботнике  участвовали более 
430 тыс. человек. Заработанные во время трудовой акции 
средства будут направлены на благоустройство памятных 
мест, подготовку детских оздоровительных лагерей к летне-
му сезону. Часть средств пойдет на строительство молодеж-
ного патриотического центра в Брестской крепости и изго-
товление скульптур к тысячелетию Бреста. На снимках: на субботнике - трудовой коллектив мусоро-

перерабатывающего завода

Несмотря на то, что на предприятиях и в организа-
циях нанимателями проводится работа по обучению ра-
ботников вопросам охраны труда, созданию здоровых и 
безопасных условий для работы, в 2016 году на предпри-
ятиях Брестчины погибло 12  (в 2015-ом – 16) и тяжело 
травмировано 83 (86) работника.

Государственными инспекторами труда по несчастным 
случаям проведены специальные расследования, в которых 
выяснены все обстоятельства травмирования и их причины. 
Выяснилось, что не всегда причинами гибели и травмирова-
ния работников явились нарушения, допущенные нанимате-
лями. В общей статистике тяжелого травматизма преоблада-
ют несчастные случаи при отсутствии вины нанимателя, то 
есть когда единственной причиной травмирования или ги-
бели работника явилось нарушение им требований охраны 
труда, трудовой  дисциплины.

В минувшем году в организациях области в результате 
личностных причин получили тяжелые травмы 32 работни-
ка. Предпосылкой для несчастных случаев явилось безот-
ветственное отношение пострадавших работников к личной 
безопасности.

Не последнюю роль в возникновении травмоопасных си-
туаций играет и равнодушие со стороны коллег пострадав-
ших, которые, видя, что работник совершает небезопасные 
действия, не останавливают его и не сообщают о данных 
фактах представителям администрации. Постепенно работ-
ники привыкают выполнять работу так, как они считают не-
обходимым, как им удобно, подвергая при этом опасности 
не только свою, но и чужие жизни.

В этой связи важно в коллективных договорах и иных 
локальных нормативных актах предусматривать коллек-
тивную ответственность работников за соблюдение требо-
ваний охраны труда.  А в перспективе целесообразно зако-
нодательно усилить ответственность рядовых работников, 
вплоть до административной ответственности за несоблю-
дение требований охраны труда, которым они были обучены 
и прошли проверку знаний при выполнении определенных 
трудовых обязанностей.

Д.А. Куделько, 
главный государственный инспектор труда

 областного управления
 Департамента госинспекции труда

Делаем город чистым вместе

Человеческий фактор в охране труда
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Недавно первых покупателей принял магазин по реализа-
ции изделий из натурального и искусственного камня, при-
надлежащий КУП «Брестское спецпредприятие». В «Гале-
рее камня» по улице Пушкинской, 59 сегодня представлен 
богатый выбор гранита – финского, иранского, китайского, 
карельского, украинского, образцы памятников из него. 
Присутствует и широкий ассортимент бетонных надгробий. 
Товарный ряд составляют также изделия из камня нериту-
ального назначения – отделочные материалы, камины, сто-
лешницы, лестницы, скульптуры, сувениры. 

– Мы хотим, чтобы здесь клиент мог приобрести не 
только абсолютно любой памятник – от самого простого и 
дешевого до сложного дорогого комплекса, но и красивый 
элемент декора в камне. Все это наш магазин уже сегодня 
может предложить брестчанам и гостям города, –  расска-
зывает директор предприятия Алексей Шевердин. - Кстати, 
наше предприятие по-прежнему занимается изготовлением 
собственных памятников – преимущественно из мраморной 
крошки. Мастера работают также с гранитом. Сегодня по 
качеству и богатству ассортимента  наши изделия превос-
ходят товар родственных производств региона. Из бетона 
с мраморной крошкой мы можем предложить до 50 видов 
надгробий.

 Кроме того, предприятие реализует изделия российских 
партнеров, являясь основным поставщиком в Беларусь бе-
тонных памятников эконом-класса, вполне достойных и по 
качеству, и по виду. Ассортимент насчитывает примерно 
три десятка разнообразных комплектов по вполне приемле-
мой цене – 150-200 рублей.

На новый уровень поднялась и традиционная продукция 
столярного участка. Гробы, кресты, тумбы у нас теперь за-
казывают даже частные фирмы, занимающиеся ритуальны-
ми услугами. Широкие возможности появились с приобре-

тением гравировально-фрезерных станков, оборудования, 
позволяющего производить пескоструйную обработку кам-
ня, пластика, дерева. Уже увенчались прекрасными образ-
цами эксперименты по фрезерованию деревянных икон. Их 
уровень высоко оценен служителями церкви.

У каждого производственного участка предприятия 
– своя специализация. Например, на цветочном создают 
венки, корзины, букеты из искусственных цветов. Кстати, 
на Международной выставке «Мемориал. Камнеобработ-
ка-2017», которая прошла в Минске, созданная нашими спе-
циалистами цветочная композиция стала одной из лучших в 
конкурсе «Цветы памяти».

Всей необходимой техникой обеспечен транспортный 
участок. За прошлый год он пополнился экскаватором, 
погрузчиком и грузовым микроавтобусом, что позволило 
расширить возможности по установке памятников. Есть 
микроавтобусы для ритуальных процессий, ритуальные ав-
токатафалки, вместительный автобус ПАЗ. В ближайших 
планах – приобретение еще одного современного микроав-
тобуса.

 От всей души поздравляем юбиляров апреля!

Спасибо за добросовестный труд!

КПУП «Брестский мусороперерабатывающий завод» 
НАВРОСЮКУ  Владимиру Петровичу, 
водителю погрузчика, - 50!
КУШНЕРУ Николаю Александровичу, 
слесарю-сантехнику, - 60! 
   
ПКУП «Коммунальник» 
БАЛАКА Марии Ефимовне,
рабочей зеленого строительства, - 50!
ИВАШКО Владимиру Владимировичу, трактористу, - 60!
ПАРФЕНОВУ Борису Владимировичу, 
рабочему зеленого строительства, - 60!
СТРОК Ларисе Владимировне,  зам. главного бухгалтера, - 55!

КУП «Брестское ДЭП»
НАЗИНУ Владимиру Витальевичу, электрогазосварщику, - 50!

ПКУП «Коммунальник» 
ВОЛК Наталия Владимировна, рабочая зеленого строитель-
ства, - 15 лет работы в системе ЖКХ! 
ЛУКАШИК Раиса Петровна, 
цветовод, - 10 лет работы в системе ЖКХ! 
СВИРИДОВА Светлана Степановна, ведущий бухгалтер, - 30 
лет работы в системе ЖКХ!  

КУП «Брестское ДЭП»
КАЗЬМЕРЧУК Анатолий Иванович, водитель автомобиля, - 15 
лет работы в системе ЖКХ! 

«Галерея камня» - новое слово в декоре


